


Voorwoord

Nadat het coronavirus enkele jaren diep heeft ingegrepen op onze
maatschappij, ziet de hele wereld er sinds eind februari 2022 inmid-
dels helaas weer heel anders uit en veroorzaakt de Russische invasie
in Oekraine problemen die van een heel andere orde zijn. Belangrijk
daarbij blijft, vrij naar Vaclav Havel, om in deze ingewikkelde omstan-
digheden hoop te houden. Hoop is niet hetzelfde als optimisme; het is
ook niet de overtuiging dat iets goed afloopt, maar de zekerheid dat
iets zin heeft, ongeacht de afloop. Deze hoop geeft ons de kracht te
leven en het steeds opnieuw te proberen. Vanuit deze gedachte pro-
beert Jacob een steentje bij te dragen aan een wereld waarin oog is
voor de mensen die buiten de boot (dreigen te) vallen.

In 2022 zijn we verder gegaan op het pad van onze algehele herorién-
tatie op diverse fronten, zowel wat betreft de inrichting en het beheer
van de financién, als het (beheer van het) vastgoed. Onze bezinning op
het giftenbeleid gaat onverminderd door en vergt tijd en verdieping.
In het laatste kwartaal van 2022 zijn we onder begeleiding van een
externe deskundige nader met elkaar in gesprek gegaan over diver-
se vragen die in het kader van ons giftenbeleid voor ons relevant zijn.
Vanuit welke waarden opereren we? Hoe kunnen onze overtuigingen
enidealen relevant zijn in deze tijd? Voldoen onze huidige uitgangspun-
ten en activiteiten? Moeten we opnieuw onze positie bepalen? Hebben
wij optimaal contact met ons netwerk of met mensen die ons nodig
hebben? Weten wij voldoende van de andere belangrijke religies, die in
de huidige tijd een steeds belangrijkere rol spelen? Doel bij de beant-
woording van deze fundamentele vragen is om uiteindelijk te komen
tot een geactualiseerd en samenhangend giftenbeleid waarmee we
meer impact denken te kunnen maken. Inmiddels heeft ons denkpro-
ces wat vastere vorm aangenomen en verdiepen we ons in de proble-

matiek die speelt in Haarlem en omstreken voor jongeren tussen 15 en
25 jaar. We hebben in het verleden al enige ervaring opgedaan met die
doelgroep. Al enige jaren ondersteunen we het project Back on track
van Bedrijf & Samenleving; dat koppelt dak -en thuisloze jongeren van
16 tot 27 jaar aan een vrijwillige mentor uit het bedrijfsleven. Samen
werken zij aan een positief toekomstperspectief. Ook Peer4Peers en
JINC zijn mooie voorbeelden van projecten voor en door jongeren die
een steuntje in de rug kunnen gebruiken.

In 2022 heeft het college 11 maal voltallig vergaderd en enkele beleids-
sessies gehouden.

Ook in 2022 heeft het Jacobs Godshuis de jaarlijkse verklaring naleving
FIN-normen Goed Bestuur ingediend.
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Bestuursverslag 2022

Sociaal maatschappelijke zaken

Op sociaal-maatschappelijk vlak had het college in 2022 net als voor-
gaande jaren als speerpunt ‘Dak’: het bijdragen aan het tot stand
komen van woonvormen voor inwoners in een achterstandssituatie in
Zuid-Kennemerland. Het betreft hier doelgroepen waarvoor een tekort
aan betaalbare woonruimte is. Het gebrek aan woonruimte zorgt voor
een stagnatie in het verbeteren van de levensomstandigheden van
deze doelgroep. In samenwerking met Bedrijf & Samenleving, ont-
moetings- en activiteitencentrum De Schakel, Stem in de Stad en Sint
Jacobs Godshuis zijn er sinds eind 2018 vier kamers voor dakloze jon-
geren beschikbaar. In 2022 zijn daar nog 5 kamers bijgekomen doordat
Stichting Vincentius een pand ter beschikking heeft gesteld voor dit
doel.

Een tweede speerpunt is de samenwerking met andere fondsen ini-
tiéren/intensiveren ten gunste van de doelgroepen die wij onder-
steunen. Hier wordt ervaring mee opgedaan door deel te nemen aan
‘Kansen voor alle kinderen' een samenwerking tussen de gemeente
Haarlem, Kinderpostzegels Nederland, een aantal lokale fondsen en
service-organisaties die in 2021 is gestart. Doel van deze alliantie is
om kansengelijkheid te creéren voor kinderen in sociaal-economische
achterstandssituaties in Haarlem en omgeving. De partijen hebben
uitgesproken zich gezamenlijk in te willen zetten voor de lange ter-
mijn om de ontwikkeling van kinderen in sociaal-economische achter-
standssituaties te stimuleren en hun creativiteit, inzicht, zelfkennis,
ervaringen, vaardigheden en talenten, initiatief en verantwoordelijk-
heid te versterken. Met een gezamenlijke aanpak denken we meer
impact te kunnen genereren.

Een nieuw speerpunt sinds 2021 is ‘impactvol doneren’ Het colle-
ge heeft zich verdiept in mogelijkheden om de doelstellingen en het
bestedingsbeleid aan te scherpen. Om kritisch te kijken of we niet
meer impact kunnen maken met ons beschikbare budget. In 2022 zijn
hier verdere stappen in gezet door een aantal sessies onder leiding van
een extern adviseur. Tijdens deze sessies is gezamenlijk nagedacht
over het scherper definiéren van de visie en missie van het Sint Jacobs
Godshuis, de doelstellingen en de doelgroepen. Dit traject wordt in
2023 voortgezet.
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Vastgoed

Sint Jacobs Godshuis en de aan haar gelieerde stichtingen hebben een
vastgoedportefeuille met 67 woningen, 7 parkeerplaatsen, 2 winkels,
1 zorgpost en 1 kantoor. De totale boekwaarde van de eigen porte-
feuille bedroeg per 31-12-2022 ongeveer € 18 miljoen. Daarnaast is
Sint Jacobs Godshuis mede-eigenaar of medebestuurder van enkele
complexen, zoals het Vincentiuscarré aan de Nieuwe Groenmarkt en
de Gravinnehof aan het Spaarne in Haarlem

Het beheer van ons vastgoed, waarin de vastgoedcommissie het voor-
touw neemt, vergde altijd veel tijd en energie en er is gezocht naar een
werkwijze om dat te beperken. Zo kunnen we ons meer op de regie
richten en meer tijd en energie aan onze doelstellingen besteden.

Na een selectieprocedure is in januari 2022 de Amsterdamse
Maatschappij gestart als nieuwe vastgoedbeheerder. Daardoor kun-
nen meer operationele taken, zoals huuradministratie, dagelijks tech-
nisch en commercieel beheer, beter gedelegeerd worden.

Het vastgoed van Jacob werd tot enkele jaren geleden volledig gezien
als een deel van de beleggingen. In 2021 is besloten om een scheiding
in de vastgoedportefeuille te maken:

a. Vastgoed dat als onderdeel van de beleggingen rendement moet
opleveren om de andere doelstellingen van Sint Jacobs Godshuis mede
te kunnen financieren. Daarbij zijn meer marktconforme huren, op
basis van het WoningWaarde Systeem (WWS) puntensysteem nood-
zakelijk. Het zal nog een proces van enkele jaren vergen om het hier-
onder vallende vastgoed renderend te maken en/of enkele onderdelen
af te stoten.

b. Zogenaamd doelgroep-vastgoed. Bij dat vastgoed gaat het nietin de
eerste plaats om rendement, maar om de vraag of het op een goede
manier rechtstreeks de doelstellingen van het Sint Jacobs Godshuis
kan dienen en of exploitatie met duurzaam onderhoud vanuit het
Sint Jacobs Godshuis gefinancierd kan worden. Doelgroep-vastgoed
moet passen bij de kerntaken en beleidsdoelstellingen van Sint

Jacobs Godshuis. Daarvoor blijft ook in de toekomst ruimte indien zich
geschikte projecten aandienen.

In 2022 is verder gewerkt aan het opstellen of actualiseren van meer-
jaren-onderhoudsplannen (MJOP's) voor onze diverse complexen. Op
die manier willen we voor de lange termijn meer inzicht krijgen in de te
verwachten noodzakelijke investeringen en exploitaties in vastgoed.
Verduurzaming speelt daarbij ook een belangrijke rol en zeker bij de
monumenten is dat geen eenvoudige opgave.

Financién

Sinds enkele jaren is ons streven erop gericht de financiéle en adminis-
tratieve bestuurbaarheid van Jacob en de bijbehorende stichtingen te
verbeteren. Binnen het college leeft de nadrukkelijke wens en behoef-
te om per stichting meer inzicht te verkrijgen in de (financiéle) gezond-
heid. Zo kunnen de doelen per stichting beter en effectiever ingevuld
worden. Ook worden kwetsbaarheden en risico’s beter zichtbaar. Een
en ander leidt tot meer en een betere focus op de diverse doelstellin-
gen van alle stichtingen. In de afgelopen jaren zijn de eerste stappen
gezet. In 2022 heeft het overgrote deel van de stichtingen een eigen
bankrekening gekregen. Met name voor de stichtingen met vastgoed
is het van belang om zelfvoorzienend te kunnen zijn.

Jacob voert het beheer over de beleggingen voor alle stichtingen waar
zij bestuurlijk 100% zeggenschap in heeft. Alle beleggingen worden
volgens hetzelfde risicoprofiel ingevuld en zijn (gemakshalve) geza-
menlijk ondergebracht in een mandaat bij de beheerders. Sinds maart
2021 is een deel van de beleggingen onder gebracht bij Bank ten Cate.
Conform de afspraken in het college hebben we in 2022 onderzocht
bij welke beheerder we het overige deel van het vermogen het best
zouden kunnen onderbrengen. Na een uitvoerig selectieproces, waar-
bij met verschillende partijen is gesproken over de voor Jacob beste
beleggingsstrategie en vermogensbeheer is uiteindelijk besloten om
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de beleggingsportefeuille naast Bank ten Cate ook onder te bren-
gen bij IBS Capital Allies. Daarbij geldt voor beide banken weliswaar
dezelfde vermogensallocatie tussen aandelen en vastrentende beleg-
gingen, maar zij hebben een verschillende werkwijze, waardoor naar
verwachting de risicospreiding nog iets wordt vergroot. De besluit-
vorming heeft in 2022 plaatsgevonden, de effectuering begin 2023.
Vervolgens zal aan het eind van het proces medio 2023 ook een nieuw
beleggingsstatuut worden vastgesteld, op basis waarvan jaarlijks
kan worden getoetst of de beleggingen voldoen aan de vastgestelde
uitgangspunten.

Bij het vaststellen van de begroting en de bespreking van de jaarstuk-
ken lag in het verleden de nadruk vooral op het Sint Jacobs Godshuis.
Er is een nieuw format opgezet, waarmee collegeleden per stichting
op simpele wijze beter en meer inzicht in de financiéle situatie kunnen

verkrijgen. Op basis hiervan zijn in het najaar van 2022 begrotingen
per stichting vastgesteld. Met kwartaalcijfers vanuit de administra-
tie kan de voortgang van de stichtingen in de toekomst beter worden
gemonitord.

Sinds jaar en dag werden de jaarcijfers van Sint Jacobs Godshuis en
de stichtingen die bij het Sint Jacobs Godshuis betrokken zijn, volledig
gecontroleerd door RSM en haar rechtsvoorgangers. Dit is een relatief
kostbaar proces dat in onze situatie eenvoudig kan worden vervangen
door een zogenaamde samenstellingsverklaring, zoals tegenwoordig
ook voor vergelijkbare goede doelen stichtingen wordt uitgevoerd.
In goed overleg met RSM is besloten over te stappen naar Alpha
Administratie Adviesbureau in Haarlem, dat al jaren onze salarisadmi-
nistratie verzorgt.
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Giften 2022

In maart 2021 heeft het college het giftenbeleid van Sint Jacobs Giften 2022
Godshuis onder de loep genomen en waar nodig aangescherpt.
Daarbij zijn tevens nieuwe categorieén gedefinieerd.

De categorieén die in 2022 zijn gehanteerd zijn de volgende:

= hulp bijarmoede

» zorg/ondersteuning/preventie voor specifieke doelgroepen

» bevorderen inclusieve samenleving voor specifieke doelgroepen
» zingeving

» noodhulp

In 2022 is door Sint Jacobs Godshuis € 277.098 besteed aan giften.
In de tabel hiernaast is te zien hoe de verdeling is over de verschil-
lende categorieen. m inclusiviteit = zorg = armoede = zingeving = noodhulp = katholiek gedachtegoed = overig
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Voorbeelden van ondersteunde organisaties/projecten

JINC

leder kind heeft talent. Ook de meer dan 600.000 Nederlandse kin-
deren die opgroeien in een omgeving met veel werkloosheid en wei-
nig rolmodellen. Daarom strijdt JINC voor een maatschappij waarin
je achtergrond niet je toekomst bepaalt. Een Nederland waarin ieder
kind kansen krijgt.

Om dat te bereiken, helpt JINC kinderen van 8 tot 16 jaar aan een
goede start op de arbeidsmarkt. Via het JINC-programma maken ze
kennis met allerlei beroepen, ontdekken ze welk werk bij hun talen-
ten past en leren ze solliciteren. Zo krijgen dankzij JINC jaarlijks meer
dan 65.000 basisschool- en vmbo-leerlingen de kans om te groeien.

JINC organiseert haar programma samen met het onderwijs en ruim
500 partners uit het bedrijfsleven. De bedrijven zetten namelijk hun
medewerkers en kennis in om de kinderen en jongeren te inspireren
en begeleiden. Ook Sint Jacobs Godshuis draagt sinds een paar jaar
financieel bij om de JINC projecten mogelijk te maken.

In de regio Kennemerland bereikt JINC jaarlijks ruim 4.500 kinderen
en laat deze kinderen groeien in hun talenten.

ledereen groeit met JINC.

ledereen groeit met

JINC.
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Het Open Huis

Al een aantal jaren ondersteunt Sint Jacobs Godshuis Het Open Huis
in Boerhavewijk en sinds twee jaar ook in Molenwijk. Het Open Huis
is een actief maatschappelijk centrum in Haarlem en open voor
iedereen, ongeacht achtergrond, leeftijd en humeur.

w/‘OH|5ten Huis

Peer4Peers

Het Peer4Peers project van de Transformers Community richt zich
op het verbeteren van de mentale gezondheid van jongeren, vanuit
jongeren zelf. Het doel van het project is om vroegtijdig jongeren met
mentale klachten te ondersteunen, om zo te voorkomen dat zij onno-
dig gebruik moeten maken van de GGZ.

Binnen het project zetten jongeren zich op diverse manieren in voor
hun peers. Zo hebben jonge ervaringsdeskundigen in co-creatie met
professionals een ehbo-kit ontwikkeld met praktische tools waar-
mee jongeren leren om te zorgen voor hun mentale gezondheid.
Andere jongeren zetten binnen het project hun ervaringsdeskundig-
heid in als peer mentor. Zij begeleiden het zogenaamde Brain Boost
Programma: een preventie-interventie waarin jongeren in groeps-
verband leren hoe zij zorgen voor hun mentale gezondheid. Uit de
impactmeting blijkt dat het Peer4Peers project herkenning en steun
creéert, alsook de vaardigheden van jongeren uitbreidt om zelfstan-
dig hun mentaal welzijn te bevorderen.

PV g ’
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College van Regenten en ondersteuning 2022

De samenstelling van het College van Regenten was in 2022 als volgt:

toegetreden in:

mw. mr. A.A.F. Donders voorzitter 2007
mr. J.A. Alferink vice-voorzitter/secretaris 1991
drs. A.J.M. De Roy van Zuydewijn lid/penningmeester 2019
ir. ). Slangen lid 2004
mw. C.M. van Oerle-Sneekes lid 2014
drs. M.H.C.M. Evers MCR FRICS lid 2015

drs. E.H.A. Fennis
drs. P.J. van Gerwen

bisschoppelijk commissaris 2015
RBA, RT, FFE  lid 1juni 2020

De leden van het College van Regenten vormen ook het bestuur van
de Stichting het Hofje van Loo, Stichting het Vrouwe- of VVerwershofje,
Stichting Tijssen, Stichting Hofje de Twaalf Apostelen, Stichting
Huisvesting Alleenstaanden Kennemerland, Stichting Paulushof,
Stichting Hoogtepunt en Stichting Nota 70 en Stichting Fondsen
Blommert en Dreeger

Namens het College hebben leden zitting in de besturen van de
stichtingen Coelombie, Gravinnehof, Vincentius van Paulo Haarlem,
Muziekfonds Mgr Martin J. de Groot, Vrouwe- en Antonie Gasthuys.

In deze stichtingen is sprake van medebestuur.

De taken van het College van Regenten zijn ondergebracht in een aan-
tal commissies. De samenstelling van de commissies en de deelname
in de verschillende stichtingen was in 2022 als volgt:

Algemene Zaken: mevrouw Donders, de heer Alferink

Financiéle commissie: de heren De Roy van Zuydewijn, Evers en
Van Gerwen

Vastgoed: de heren Slangen, Evers en VVan Gerwen

Sociaal maatschappelijke zaken: de dames Van Oerle en Donders en
de heer Alferink

Spirituele en culturele zaken: de heren Slangen, Alferink, Fennis

Beheercommissie Paulushof: de heer Alferink

Stichting Coelombie: de heren Alferink en Slangen en mevrouw
Van Oerle

Stichting Gravinnehof: de heren De Roy van Zuydewijn en Slangen
Stichting Sint Vincentius: de dames Donders en Van QOerle
Stichting Vrouwe- en Antonie Gasthuys: de heer Alferink en mevrouw
Donders

Stichting Hospice Pand: de heren Slangen en Evers

Stichting Ruyssenaers-Schenk: mevrouw Donders

Stichting Fonds Urgente Noden, Raad van Toezicht: de dames
Donders en Van Oerle en de heer Alferink

Stichting Muziekfonds Mgr Martin J. de Groot: de heren Alferink en
Van Gerwen

De collegeleden en de leden van de commissies ontvangen geen
bezoldiging. Ook ontvangen zij geen vaste bestuurs- of onkosten-
vergoeding. Eventueel gemaakte kosten (waaronder reiskosten buiten
de regio) worden desgewenst vergoed.
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Ondersteuning

Mevrouw Ineke Spee is in dienst van de Weldadige Stichting Tijssen,
waar zij de algemene ondersteuning van het college en de verschil-
lende stichtingen verzorgt.

De financiéle administratie wordt gevoerd door mevrouw Sabine
Oosterbroek van Direct Account.

De huuradministratie en het beheer van verschillende panden wordt
uitgevoerd door de Amsterdamse Maatschappij.

De accountantscontrole wordt verricht door Alpha.

College van Regenten
mw. mr. A.A.F. (Anne-Marie) Donders (1964), voorzitter
Raadsheer Hof Den Haag

Voorzitter Raad van Toezicht Fonds Urgente Noden Haarlem e.o.

mr. J.A. (Xander) Alferink (1957), vicevoorzitter/secretaris
Stichting Actie Breek! — jeugdzorg/opvang daklozen Zuidwest Brabant

drs. A.J.M. (Arnoud) de Roy van Zuydewijn (1955), penningmeester
vanaf 1 maart 2020
VVoormalig directeur ABN AMRO

Penningmeester Stichting Kathedrale Basiliek Sint Bavo (Koepel-
Kathedraal Haarlem)

Voorzitter SRG Aangepaste Vakanties

Penningmeester Stichting Niet Blind

Voorzitter NBAV, keurmerkorganisatie voor aangepaste vakanties

ir. ). (Joop) Slangen (1960), lid
Architect/directeur Slangen architecten, Haarlem
Polderarchitect Haarlemmermeer

Lidvan het college van toezicht van de Bond van Nederlandse Architecten
Lid Programma-adviesraad Architectuurcentrum ABC

mw. C. M. (Carola) van Oerle-Sneekes (1972), lid
Directeur-bestuurder WIJ Heemstede

drs. M.H.C.M. (Thijs) Evers MCR FRICS (1962), lid

BOEI, Nationale Maatschappij tot Restaureren & Herbestemmen van
Cultureel Erfgoed, Hoofd Advies & Ontwikkeling

Zelfstandig VVastgoed Adviseur REAL solutions

RICS Civil Commercial Mediator

drs. E.H.A. (Eric) Fennis (1970) bisschoppelijke commissaris
Bisschoppelijk gedelegeerde voor liturgie bisdom Haarlem-Amsterdam
Pastoor van de Parochie H. Nicolaas / O.L. Vrouw Koningin van de
Vrede Amsterdam

Vicevoorzitter bestuur Muziekinstituut van de Kathedraal St. Bavo te
Haarlem

Secretaris van de Stichting Mgr. J.G. Van Veen

Regent van de Stichting ‘Het Sint Annagesticht’ te Hilversum

Lid van het Stichtingsbestuur Museum Catharijneconvent

Lid van de Nationale Raad voor Liturgie

Geestelijk adviseur van de Katholieke Dirigenten en Organisten-
vereniging Nederland

drs. P.J. (Patrick) van Gerwen RBA, RT, FFE (1970), lid
Eigenaar financieel forensisch adviesbureau Cadension B.V.

Bestuurder stichting Samen Meer Kracht
Lid van de Raad van Toezicht Stichting Elco Foundation
Penningmeester Stichting Steunfonds Toneelschuur
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Verkorte staat van baten en lasten

2022 2021
Baten € €
Huren 99.991 98.637
Rentebaten/dividend 416.409 478.535
Overige baten 25.277 10.350
541.676 587.521
Lasten
Giften 277.098 335514
Kosten onroerend goed 80.563 97.581
Beheerkosten 112.036 109.654
Rentelasten 170.918 158.643
Algemene kosten 6.256 8.756
646.871 710.148
Saldo uit exploitatie 105.195 - 122.626 -
Waardeverandering onroerend goed 471.600 276.000
Waardeverandering effecten 2.983.906 - 1.563.131
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Geschiedenis

Bij testament van 6 maart 1437 liet de weduwe Lysbeth Jan Bette
Heinrixczoons vastleggen dat na haar dood haar huis in de Dijkstraat
(nu Antoniestraat) moest worden ingericht tot een gasthuis voor arme
lieden en voor het onderbrengen en verzorgen van pelgrims op weg
naar Santiago de Compostella. Dit gebeurde “met beding dat het Sinte
Jacops Gasthuus soude hieten” en dat het gewijd moest worden aan
God, zijn gebenedijde moeder en de heilige apostel Jacobus.

De broeders en zusters van het Sint Jacobsgilde moesten het gasthuis
gaan besturen.

In de Tachtigjarige Oorlog had Haarlem de zijde van de prins van Oranje
gekozen en de katholieke eredienst afgezworen. Als schadevergoe-
ding voor de enorme kosten die de stad had gemaakt tijdens het
Spaanse beleg in 1572/73 kreeg het stadsbestuur in 1579 de gees-
telijke bezittingen die twee jaar daarvoor door de Staten van Holland
waren geconfisqueerd. Meer dan een eeuw ging het gasthuis de rol
van passantenhuis vervullen.

Op 26 juni 1715 besloot het gemeentebestuur het gasthuis aan “den
Roomschen terug te geven om tot desselfs oud gebruick te worden
geemploieert om haer armen te bedienen”. Het stadsbestuur wees
acht opperkerkmeesters aan om de bedeling en het beheer over
het gasthuis te regelen. Zij kregen de titel Regenten van het Sint
Jacobs-Godshuis.

De Armenwet van 1854 wentelde de armenzorg min of meer af op
kerkelijke en andere instellingen van liefdadigheid. In 1854 kwam de
gehele zorg voor katholieke armen en wezen in Haarlem onder het
beheer van het College van Regenten, onder de benaming: R.K. Wees-
en Armbestuur,

In 1955 besloot het College van Regenten om de wezenafdeling te
sluiten. In oktober 1960 vertrokken de laatste wezen.

In datzelfde jaar besloten de regenten om een nieuw tehuis voor
ouden van dagen te bouwen aan de Zuiderhoutlaan. Op 2 juni 1966
verhuisden de bewoners van het Godshuis in de Hagestraat naar het
bejaardenverzorgingshuis Sint Jacob in de Hout.

In 1979 werd het verpleeghuis Boerhaave geopend.

In 1995 ontstond als gevolg van een fusie een nieuwe zelfstandige
Stichting Sint Jacob. Zowel het verzorgings- als het verpleeghuis wer-
den in deze Stichting ondergebracht.

Na de oprichting van de Stichting Sint Jacob bleef het College van
Regenten van het Sint Jacobs Godshuis “verweesd” achter zonder
directie en medewerkers. Vanaf dit moment kon meer bestuurskracht
besteed worden aan de onder het Godshuis vallende stichtingen en
het initiéren van nieuwe projecten en initiatieven.
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Doelstelling

Het Sint Jacobs Godshuisis een instelling van de rooms-katholieke kerk
en bezit rechtspersoonlijkheid volgens het kerkelijk recht. Het Godshuis
beoogt niet het maken van winst. Het bestuur wordt gevormd door het
College van Regenten.

e "By ]
N \\IE\ IR‘[‘]\ I
g oI

i NM‘\

Het statutaire doel is:
a. de verzorging in Zuid-Kennemerland in de ruimste zin des woords
van zieken, bejaarden en alleenstaanden,

b. het besturen, alsmede het ondersteunen, in stand houden en bevor-
deren van de werkzaamheden van:

= Weldadige Stichting Tijssen

= Stichting Het Hofje De Twaalf Apostelen

= Stichting Huisvesting Alleenstaanden Kennemerland

= Stichting het Vrouwe- of Verwershofje

= Stichting het Hofje van Loo

c. het besturen alsmede het ondersteunen, in stand houden en bevor-
deren van de werkzaamheden van andere instellingen, werkzaam
binnen de algemene doelstelling, waarvan het bestuur casu quo het
beheer aan het college van regenten is of wordt opgedragen,,

d. in uitzonderlijke gevallen, zulks ter beoordeling van het college van
regenten, het verlenen van hulp en bijstand van materiéle of imma-
teriéle aard waar ook ter wereld.
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