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Voorwoord

Helaas is in 2023 het aantal humanitaire crises wereldwijd toegeno-
men, in een toch al onrustige tijd waarin migratiestromen, klimaat-
crisis en kansenongelijkheid grote uitdagingen vormen. In eigen land
staan we aan de vooravond van een nieuw kabinet en dienen we het
hoofd te bieden aan de uitdagingen op onder meer het gebied van het
klimaat, wonen en bestaanszekerheid.

Als fonds zijn wij trouw aan onze oorsprong en missie op basis van de
eeuwenoude zeven werken van barmhartigheid, die ons de mogelijk-
heid bieden mee te bewegen met veranderingen in de samenleving.
Ook in 2023 hebben wij ons, samen met maatschappelijke organisa-
ties en andere fondsen ingezet voor mensen in moeilijke situaties die
daardoor buiten de boot van onze maatschappij dreigen te vallen. Sinds
jaar en dag steunen we daarom Haarlemse organisaties als Stem in de
Stad en Fonds Urgente Noden. Dat zullen we in de toekomst ook blij-
ven doen.

In 2023 is daarnaast de herbezinning op ons verdere giftenbeleid,
die we in 2022 hebben ingezet, onverminderd verdergegaan en heeft
deze zich verdiept. Door onszelf en de buitenwereld te bevragen heb-
ben we nader onderzoek gedaan naar de bijdrage die Jacob zou kun-
nen leveren bij de aanpak van de problematiek die speelt in Haarlem

en omstreken bij een specifieke doelgroep: kwetsbare jongeren tussen
15 en 25 jaar die door omstandigheden (b.v. het ontbreken van een
positief netwerk en/of een sociaal veilige omgeving) niet in de juis-
te uitgangspositie zijn om zelfstandig hun leven vorm te geven. We
hebben gesproken met één van de oprichters van het Instituut voor
Publieke Waarden en hebben inspiratie opgedaan bij andere grotere
en kleinere fondsen. Samen met enkele vertegenwoordigers van de
gemeente Haarlem en een aantal maatschappelijke organisaties die
zich richten op genoemde jongeren hebben we ‘met de benen’ op tafel
gebrainstormd over de verdere invulling en aanpak van ons giftenbe-
leid. Wat vooral opviel is de constatering dat we met elkaar onderdeel
zijn van een systeem dat niet altijd ruimte biedt voor daadwerkelijke
oplossingen. En dat het dus de vraag is of er een oplossing gevonden
kan worden langs gebaande paden of dat er een onorthodoxe aanpak
nodig is. Jacob wil graag in de samenwerking met maatschappelijke
organisaties met een andere blik naar de huidige problematieken van
deze jongeren kijken, en bedenken hoe er mogelijk een doorbraak te
forceren is. Diverse ideeén zijn al voorbij gekomen en vragen om ver-
dere uitwerking.

Genoeg om over door te denken in 2024!
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Bestuursverslag 2023

Sociaal maatschappelijke zaken

Nadat Sint Jacobs Godshuis in 2023 haar visie en missie opnieuw
geformuleerd heeft, heeft de sociaal maatschappelijke commissie aan
dit denkproces verder vorm en inhoud gegeven. De commissie heeft
intensief contact gehad met de gemeente Haarlem en betrokken
instellingen op het gebied van jeugd- en jongerenzorg.

De sociaal maatschappelijke commissie is op zoek naar ‘Het Andere
Geluid; hoe kan Jacob een bijdrage leveren, buiten de gebaande paden,
aan een constructieve en integrale oplossing voor de problemen van
jongeren tussen 16 en 26 jaar? Met name de ideeén en aanpak van het
Instituut voor Publieke Waarden spreken de sociaal maatschappelijke
commissie erg aan.

In 2023 is Jacob op deze weg verdergegaan. Een koerswijziging noopt
tot keuzes. Aanvragen worden nu eerder afgewezen, omdat ze niet in
de nieuwe visie en missie van Sint Jacobs Godshuis passen. \Voor deze
aanvragen hebben we overgangsbeleid ontwikkeld, zodat in 2023 en
2024 de aanvragen op de gebruikelijke wijze behandeld worden, met
de uitdrukkelijke kanttekening dat in 2025 alleen aanvragen, die vol-
doen aan de criteria van de nieuwe visie en missie gehonoreerd zullen
worden. Jacob is zich terdege bewust van haar maatschappelijke taak.
Daarom geldt dit nieuwe beleid niet voor de ondersteuning van bij-
voorbeeld Stem in de Stad en Fonds Urgente Noden.
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Financién

Binnen het college leeft de nadrukkelijke wens en behoefte om per
stichting meer inzicht te verkrijgen in de (financiéle) gezondheid en
daar goed op te kunnen sturen. Zo ontstaat meer inzicht in de afzon-
derlijke stichtingen en kunnen de specifieke doelen per stichting effec-
tiever ingevuld worden. Ook worden kwetsbaarheden en risico’s beter
zichtbaar. In 2023 heeft de financiéle commissie zich daarom verder
gefocust om de financiéle en administratieve bestuurbaarheid van alle
stichtingen te verbeteren.

1.

Jaarcijfers en begrotingen per stichting

Het in 2022 geintroduceerde format, waarbij per stichting op &én
AL-tje de begroting en de jaarcijfers kunnen worden gepresenteerd,
bleek in 2023 in de praktijk goed te voldoen. De inhoudelijke behan-
deling van één en ander door het College van Regenten kan redelijk
snel en goed plaatsvinden. Wel zijn enkele verfijningen aangebracht.

. Alle stichtingen een eigen bankrekening

Alle stichtingen hebben thans een eigen bankrekening. In 2023
zijn we gestart met het aflossen van de eerste rekening-courant
verhoudingen tussen Sint Jacobs Godshuis en naastliggende zelf-
standige stichtingen. Het streven is om eind 2024 de vele financiéle
dwarsverbanden zoveel mogelijk te hebben geélimineerd.

. Doorberekening overhead kosten

Sint Jacobs Godshuis verzorgt al sinds jaar en dag het secretariaat
voor vele andere stichtingen. Daarbij werden kosten niet of nauwe-
lijks doorberekend. Ook de kosten van het administratiekantoor dat
de boekhouding verzorgt werden geheel door Sint Jacobs Godshuis
gedragen. In 2023 is door het College van Regenten een voorstel
goedgekeurd waardoor deze overheadkosten per 2024 volgens

een verdeelsleutel worden doorberekend aan de verschillende
stichtingen.

. Herallocatie vermogens

In de loop van vele jaren zijn vermogens van de Weldadige Stichting
Tijssen en Stichting Hoogtepunt in stilte toegevoegd aan de beleg-
gingen van Sint Jacobs Godshuis. Ook de vermogens van het
Muziekfonds Mgr. Martin J. de Groot en Stichting Nota 70 wer-
den via Sint Jacobs Godshuis belegd. Hierdoor was vaak niet goed
zichtbaar wat het vermogen per stichting was en wat het rende-
ment op dat vermogen was. In sommige gevallen werd daarvoor
een rentevergoeding gegeven, maar deelden zij niet in de behaalde
beleggingsresultaten. Deze situatie is in 2023 aangepakt, waarbij
de vermogens zijn geheralloceerd naar genoemde stichtingen en de
vermogensopbrengsten over de afgelopen jaren zijn gecorrigeerd
en uitgekeerd aan de stichtingen.

De vermogens van de verschillende stichtingen (beleggingen en
liquiditeiten) worden nog wel gezamenlijk beheerd, maar de jaar-
lijkse opbrengsten dan wel verliezen worden naar rato verdeeld of
gedragen door de eigenaren van de vermogens. De renteafspraken
zijn daarmee uiteraard vervallen.

. Vermogensbeheer ondergebracht bij Bank ten Cate en IBS Capital

Allies

In 2022 is besloten het vermogensbeheer onder te brengen bij
bovengenoemde twee financiéle instellingen. In 2023 is dit geéf-
fectueerd, waarbij elk van beide ca. 50% van de totale effectenpor-
tefeuille in beheer heeft gekregen. Zij hebben een gelijk mandaat
maar -bewust gekozen- elk een specifieke eigen wijze van vermo-
gensbeheer. Tevens is in goed overleg met beide instellingen een
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nieuw beleggingsstatuut door het College van Regenten vastge-
steld, op basis waarvan jaarlijks kan worden getoetst of de beleg-
gingen voldoen aan de vastgestelde uitgangspunten.

6. Koppeling giften aan rendement op vermogen

Een sinds lang gekoesterde wens van het College van Regenten,
om het giftenbudget te koppelen aan de opbrengsten uit vermo-
gen, kon in 2023 worden gerealiseerd. Het budget wordt gebaseerd
op het gemiddelde vermogen in beleggingen en liquiditeiten over
de afgelopen vijf jaar. Het giftenbudget is een percentage van dit
gemiddelde vermogen. Op dit moment bedraagt dat 4% en dit wordt
periodiek geévalueerd. Zo kan jaarlijks het giftenbudget voor het
aankomende jaar voor Sint Jacobs Godshuis en Stichting Nota 70
worden vastgesteld.

Vastgoed

Sint Jacobs Godshuis en de aan haar gelieerde stichtingen hebben een
uitgebreide vastgoedportefeuille. Daarnaast is Sint Jacobs Godshuis
mede-eigenaar of medebestuurder van enkele complexen, zoals het
Vincentiuscarré aan de Nieuwe Groenmarkt en de Gravinnehof aan het
Spaarne in Haarlem

Het dagelijkse beheer van het vastgoed is sinds januari 2022 uitbe-
steed aan de Amsterdamse Maatschappij. Zij voeren de meer ope-
rationele taken uit, zoals huuradministratie, dagelijks technisch en
commercieel beheer. De vastgoedcommissie is eindverantwoordelijk
voor het beheer en voor het uitzetten van het beleid ten aanzien van
het vastgoed. In 2023 is deze samenwerking verder geoptimaliseerd,
enerzijds door duidelijke afspraken over de taakverdeling, anderzijds
door de, door de Amsterdamse Maatschappij opgedane, ervaring en
kennis omtrent de vastgoedportefeuille.

Nadatin 2021 is besloten om een scheiding in de vastgoedportefeuille
te maken tussen a. vastgoed dat als onderdeel van de beleggingen ren-
dement moet opleveren om de andere doelstellingen van Sint Jacobs
Godshuis mede te kunnen financieren en b. zogenaamd doelgroep-
vastgoed, bedoeld om de doelstellingen van Sint Jacobs Godshuis te
dienen, zijn in 2023 beide categorieén verder onder de loep genomen.
Meerdere panden, die deel uitmaakten van de beleggingen, zijn ver-
kocht omdat ze geen of niet genoeg rendement opleverden. Dit pro-
ces van kritisch heroverwegen van het beleggingsvastgoed zal in 2024
worden voortgezet, wat mogelijk ook weer zal leiden tot de verkoop
van één of meerdere panden.

Ook in 2023 is gewerkt aan het opstellen of actualiseren van meer-
jarenonderhoudsplannen (MJOP's) voor de diverse complexen om
meer inzicht krijgen in de te verwachten noodzakelijke investeringen
en exploitaties in vastgoed. Daarnaast is gekeken naar mogelijkheden
voor verduurzaming.

Een aantal grote voorziene en onvoorziene onderhoudsprojecten zijn
uitgevoerd.

Meer inhoudelijk is de vastgoedcommissie bezig geweest met het
opstellen van haar eigen taakomschrijving en -verdeling. Dit werd
zowel ingegeven door het vertrek van Thijs Evers als collegelid en
daarmee ook als lid van de vastgoedcommissie, als door de behoefte
om meer een regiefunctie te vervullen dan een praktische en uitvoe-
rende. Voor deze laatste rol wordt de invulling voortaan neergelegd bij
de Amsterdamse Maatschappij en een aantal mogelijke partners die
de begeleiding van grotere vastgoedprojecten op zich kunnen nemen.
In 2024 zal deze taakverdeling verder worden ingevuld.
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Giften 2023

Gezien de heroriéntatie die heeft plaatsgevonden met betrekking tot
de doelstellingen van het giftenbeleid zijn in 2023 voor het laatst de
volgende categorieén gehanteerd:

= hulp bijarmoede

» zorg/ondersteuning/preventie voor specifieke doelgroepen

» bevorderen inclusieve samenleving voor specifieke doelgroepen
» zingeving

» noodhulp

In 2023 is door Sint Jacobs Godshuis € 235.470 besteed aan giften;
in totaal zijn 35 giften toegekend.

In nevenstaande tabel is te zien hoe de verdeling is over de verschil-
lende categorieen.

Giften 2023

5.000
5.000
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Voorbeelden van ondersteunde organisaties/projecten

Triple ThreaT: Summer23

Afgelopen zomer is opnieuw een fantastisch en impactvol vakantie-
programma gerealiseerd, samen met de partners, scholen en andere
betrokkenen uit Haarlem Schalkwijk & Oost. Het is gelukt om kwets-
bare jeugd, die niet de mogelijkheden heeft om op vakantie te gaan,
een zinvolle besteding van de zomer te geven.

Dit jaar lag de nadruk op het organiseren van evenementen en het
faciliteren van zomerkampen waar sterke verbindingen werden
gesmeed. Binnen het aanbod van Summer23 kregen deelnemers de
kans om verschillende passies te ontdekken. Er werd gezorgd voor
een gevarieerd aanbod van activiteiten op het gebied van sport, cul-
tuur en educatie. Met hernieuwde energie is gewerkt om een gewel-
dige zomer voor onze jongeren te realiseren.

De start was krachtig dankzij een uitgebreide promotiecampagne, die
bestond uit het inzetten van lokale sociale influencers, een scholen-
tour, flyercampagnes, sociale media en de eigen website. Dit resul-
teerde in meer dan 1000 inschrijvingen voor Summer23. Er werd
begonnen met een drukbezocht openingsevenement met meer dan
200 bezoekers en een openingsweek met meer dan 400 bezoekers.
In totaal hebben zijn meer dan 15 evenementen georganiseerd, 5
zomerkampen gehouden, en de video's van Summer23 zijn meer dan
1 miljoen keer bekeken op TikTok.

Naastdezeindrukwekkende cijfers zijn er vooral talloze mooie verhalen
ontstaan en waardevolle ervaringen opgedaan door de deelnemers.
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Brain Boost Programma — Transformers Community

Het Brain Boost Programma is een initiatief dat geboren is vanuit
jongeren binnen het online community platform van Transformers
Community. Zij gaven aan graag herhaaldelijk met elkaar samen
te willen komen en te leren over mentale gezondheid. Ze hadden
behoefte aan een veilige plek waar je gewoon mag zijn, ervaringen
deelt en elkaar steunt, en vaardigheden ontwikkeld om, in hun eigen
woorden, “te leren hoe je omgaat met het leven." Het overkoepelende
doel van het Brain Boost Programma is om de mentale gezondheid
van jongeren op een duurzame wijze te bevorderen. Het programma
is gebaseerd op het model van sociaal-emotionele intelligentie en zet
in op het versterken van de belangrijkste beschermingsfactoren van
mentale gezondheid.

Het Brain Boost Programma bestaat uit 8 tweewekelijkse bijeen-
komsten van 2 uur. Tijdens deze bijeenkomsten komen jongeren in
groepsverband samen (6-8 jongeren per groep) en leren onder bege-
leiding van peer mentoren (jongeren-ervaringsdeskundigen) over
mentale gezondheid. Tevens is er altijd een psycholoog aanwezig ter
ondersteuning en signalering. In 2022 draaiden 3 pilots van het Brain
Boost Programma: 1 online traject en 2 offline trajecten.

Het Brain Boost Programma wordt zeer positief beoordeeld door
jongeren en heeft een positieve impact op hun mentale gezondheid.
Ze staan meer in contact met zichzelf, kunnen beter omgaan met
onprettige emoties en gedachten en hebben hun sociaal netwerk
versterkt. De meesten hebben nieuwe vrienden gemaakt door deel-
name aan het programma. Ook de samenwerkende jongerenorgani-
saties zijn zeer te spreken over het programma.

»p Transformers
/' Community
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College van Regenten en ondersteuning 2023

De samenstelling van het College van Regenten was in 2023 als volgt:

toegetreden in:

mw. mr. A.A.F. Donders voorzitter 2007
mr. J.A. Alferink vice-voorzitter/secretaris 1991
drs. A.J.M. De Roy van Zuydewijn lid/penningmeester 2019
ir. ). Slangen lid 2004
mw. C.M. van Oerle-Sneekes lid 2014
drs. M.H.C.M. Evers MCR FRICS lid 2015

(tot 15 april 2023)
drs. E.H.A. Fennis
drs. P.J. van Gerwen

bisschoppelijk commissaris 2015
RBA, RT, FFE  lid 1juni 2020

Namens het College hebben leden zitting in de besturen van de stich-
tingen Coelombie (tot 13 juli 2023), Ruyssenaers-Schenk (tot 12 juli
2023), Gravinnehof, Vincentius van Paulo Haarlem, Muziekfonds Mgr
Martin J. de Groot, Stichting Hospicepand Zuiderhoutlaan 10, Vrouwe-
en Antonie Gasthuys.

In deze stichtingen is sprake van medebestuur.

De taken van het College van Regenten zijn ondergebracht in een aan-
tal commissies. De samenstelling van de commissies en de deelname
in andere stichtingen was in 2023 als volgt:

Algemene Zaken: mevrouw Donders, de heer Alferink

Financiéle commissie: de heren De Roy van Zuydewijn, Evers (tot 15
april 2023) en Van Gerwen

Vastgoed: de heren Slangen, Evers (tot 15 april 2023) en Van Gerwen

Sociaal maatschappelijke zaken: de dames Van QOerle en Donders en
de heer Alferink
Spirituele en culturele zaken: de heren Slangen, Alferink, Fennis

Stichting Coelombie: mevrouw Van Oerle, de heren Sin

Stichting Gravinnehof: de heren De Roy van Zuydewijn en Slangen

Stichting Sint Vincentius: de dames Donders en Van QOerle

Stichting Vrouwe- en Antonie Gasthuys: de heer Alferink en mevrouw
Donders

Stichting Hospicepand Zuiderhoutlaan 10: de heren Slangen en Evers
(tot 15 april 2023), Van Qerle

Stichting Muziekfonds Mgr Martin J. de Groot: de heren Alferink en
Van Gerwen

De collegeleden en de leden van de commissies ontvangen geen
bezoldiging. Ook ontvangen zij geen vaste bestuurs- of onkostenver-
goeding. Eventueel gemaakte kosten (waaronder reiskosten buiten de
regio) worden desgewenst vergoed.

Ondersteuning

Mevrouw Ineke Spee is in dienst van de Weldadige Stichting Tijssen,
waar zij de algemene ondersteuning van het college en verschillende
stichtingen verzorgt.

De financiéle administratie wordt gevoerd door mevrouw Sabine
Oosterbroek van Direct Account.

De huuradministratie en het beheer van verschillende panden wordt
uitgevoerd door de Amsterdamse Maatschappij.

De accountantscontrole wordt verricht door Alpha Administratie en
Adviesbureau.
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College van Regenten
mw. mr. A.A.F. (Anne-Marie) Donders (1964), voorzitter
Raadsheer Hof Den Haag

Raad van Toezicht Fonds Urgente Noden Haarlem e.o.

mr. J.A. (Xander) Alferink (1957), vicevoorzitter/secretaris
Stichting Actie Breek! — jeugdzorg/opvang daklozen Zuidwest Brabant

drs. A.J.M. (Arnoud) de Roy van Zuydewijn (1955), penningmeester
Voormalig directeur ABN AMRO

Voorzitter SRG Aangepaste VVakanties
Penningmeester Stichting Niet Blind
Voorzitter NBAV, keurmerkorganisatie voor aangepaste vakanties

ir. J. (Joop) Slangen (1960), lid

Architect/directeur Slangen architecten, Haarlem

Polderarchitect Haarlemmermeer

Stadsarchitect a.i. Gemeente Haarlem

Professional Experience Programme, Bond van Nederlandse Architecten
(BNA) vakcoordinator

mw. C. M. (Carola) van Oerle-Sneekes (1972), lid (tot 31 december
2023)
Directeur-bestuurder WIJ Heemstede

drs. M.H.C.M. (Thijs) Evers MCR FRICS (1962), lid (tot 15 april 2023)
BOEi, Nationale Maatschappij tot Restaureren & Herbestemmen van
Cultureel Erfgoed, Hoofd Advies & Ontwikkeling

Zelfstandig VVastgoed Adviseur REAL solutions

RICS Civil Commercial Mediator

drs. E.H.A. (Eric) Fennis (1970) bisschoppelijke commissaris
Bisschoppelijk gedelegeerde voor liturgie bisdom Haarlem-Amsterdam
Pastoor van de Parochie H. Nicolaas / O.L. Vrouw Koningin van de
Vrede Amsterdam

Vicevoorzitter bestuur Muziekinstituut van de Kathedraal St. Bavo te
Haarlem

Secretaris van de Stichting Mgr. J.G. Van Veen

Regent van de Stichting ‘Het Sint Annagesticht’ te Hilversum

Lid van het Stichtingsbestuur Museum Catharijneconvent

Lid van de Nationale Raad voor Liturgie
GeestelijkadviseurvandeKatholiekeDirigentenenOrganistenvereniging
Nederland

drs. P.J. (Patrick) van Gerwen RBA, RT, FFE (1970), lid
Eigenaar financieel forensisch adviesbureau Cadension B.V.

Bestuurder stichting Samen Meer Kracht
Lid van de Raad van Toezicht Stichting Elco Foundation
Penningmeester Stichting Steunfonds Toneelschuur

In 2023 heeft het college 11 maal voltallig vergaderd.

Ook in 2023 heeft het Jacobs Godshuis voldaan
aan de FIN-normen Goed Bestuur. FIN

Code Goed
Bestuur
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Verkorte staat van baten en lasten

Baten

Huren
Rentebaten/dividend

Overige baten

Lasten

Giften

Kosten onroerend goed
Beheerkosten
Rentelasten

Algemene kosten

Saldo uit exploitatie

Waardeverandering onroerend goed

Waardeverandering effecten

2023 2022
€ €
102.603 99.991
177.678 416.409
17.758 25.277
298.039 541.676
207.515 277.098
99.039 80.563
106.266 112.036
35.296 170.918
6.865 6.256
454,981 646.871
156.942 - 105.195 -
90.000 471.600
38.101 2.983.906 -
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Geschiedenis

Bij testament van 6 maart 1437 liet de weduwe Lysbeth Jan Bette
Heinrixczoons vastleggen dat na haar dood haar huis in de Dijkstraat
(nu Antoniestraat) moest worden ingericht tot een gasthuis voor arme
lieden en voor het onderbrengen en verzorgen van pelgrims op weg
naar Santiago de Compostella. Dit gebeurde “met beding dat het Sinte
Jacops Gasthuus soude hieten” en dat het gewijd moest worden aan
God, zijn gebenedijde moeder en de heilige apostel Jacobus.

De broeders en zusters van het Sint Jacobsgilde moesten het gasthuis
gaan besturen.

In de Tachtigjarige Oorlog had Haarlem de zijde van de prins van Oranje
gekozen en de katholieke eredienst afgezworen. Als schadevergoe-
ding voor de enorme kosten die de stad had gemaakt tijdens het
Spaanse beleg in 1572/73 kreeg het stadsbestuur in 1579 de gees-
telijke bezittingen die twee jaar daarvoor door de Staten van Holland
waren geconfisqueerd. Meer dan een eeuw ging het gasthuis de rol
van passantenhuis vervullen.

Op 26 juni 1715 besloot het gemeentebestuur het gasthuis aan “den
Roomschen terug te geven om tot desselfs oud gebruick te worden
geémploieert om haer armen te bedienen”. Het stadsbestuur wees acht
opperkerkmeesters aan om de bedeling en het beheer over het gasthuis
te regelen. Zij kregen de titel Regenten van het Sint Jacobs-Godshuis.

De Armenwet van 1854 wentelde de armenzorg min of meer af op ker-
kelijke en andere instellingen van liefdadigheid. In 1854 kwam de gehe-
le zorg voor katholieke armen en wezen in Haarlem onder het beheer
van het College van Regenten, onder de benaming: R.K. Wees- en
Armbestuur.

In 1955 besloot het College van Regenten om de wezenafdeling te
sluiten. In oktober 1960 vertrokken de laatste wezen.

In datzelfde jaar besloten de regenten om een nieuw tehuis voor
ouden van dagen te bouwen aan de Zuiderhoutlaan. Op 2 juni 1966
verhuisden de bewoners van het Godshuis in de Hagestraat naar het
bejaardenverzorgingshuis Sint Jacob in de Hout.

In 1979 werd het verpleeghuis Boerhaave geopend.

In 1995 ontstond als gevolg van een fusie een nieuwe zelfstandige
Stichting Sint Jacob. Zowel het verzorgings- als het verpleeghuis wer-
den in deze Stichting ondergebracht.

Na de oprichting van de Stichting Sint Jacob bleef het College van
Regenten van het Sint Jacobs Godshuis “verweesd” achter zonder
directie en medewerkers. Vanaf dit moment kon meer bestuurskracht
besteed worden aan de onder het Godshuis vallende stichtingen en
het initiéren van nieuwe projecten en initiatieven.

SINT JACOBS GODSHUIS



Doelstelling

Het Sint Jacobs Godshuisis een instelling van de rooms-katholieke kerk
en bezit rechtspersoonlijkheid volgens het kerkelijk recht. Het Godshuis
beoogt niet het maken van winst. Het bestuur wordt gevormd door het
College van Regenten.

Het statutaire doel is:
a. de verzorging in Zuid-Kennemerland in de ruimste zin des woords
van zieken, bejaarden en alleenstaanden,

b. het besturen, alsmede het ondersteunen, in stand houden en bevor-
deren van de werkzaamheden van:

= Weldadige Stichting Tijssen

= Stichting Het Hofje De Twaalf Apostelen

= Stichting Huisvesting Alleenstaanden Kennemerland

= Stichting het Vrouwe- of Verwershofje

= Stichting het Hofje van Loo

c. het besturen alsmede het ondersteunen, in stand houden en bevor-
deren van de werkzaamheden van andere instellingen, werkzaam
binnen de algemene doelstelling, waarvan het bestuur casu quo het
beheer aan het college van regenten is of wordt opgedragen,

d. in uitzonderlijke gevallen, zulks ter beoordeling van het college van

regenten, het verlenen van hulp en bijstand van materiéle of imma-
teriéle aard waar ook ter wereld.
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